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Sindicato Brasiliense de Hospitais, ~t
Casas de Saude e Clinicas

1° CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, 2024/2025, que
entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES TECNICOS E AUXILIARES EM SAUDE
BUCAL DO DISTRITO FEDERAL (smm\ssmr) CNPJ n°
31.519.268-0001-68, p edo
outro lado

o SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE
SAUDE E cu»acas (SBH), CNPJ n°32.901.472/0001-01,

p Il com base ial no Distrito

Federal.

01- CONVENGAO COLETIVA
Esta ¢ao coletiva p sobre o legi pela aplicagdo do principio da
\C30 minima na ia da coletiva conf is30 do artigo 611A

,daCLT.
02- DATA-BASE E PRAZO DE VIGENCIA

AprsemeconvuﬂoColewadeTratﬂmwéamgétnaapamldodum de outubro
de 2024 até o dia 31 de agosto de 2025.

Paragrafo Primeiro - A data base dos ibeleci de servicos de
saudepnvadodoDuslmoFedevdseraemfdeseMnbm

Paragrafo Segundo - Flmoopramdevméncadommeonvewéoperde
validade

amomab(zmeme sem p gac: et . ndo sendo
'les'va Assim, ficam vedados a perpetuagio
dopactuadoapésopramde iaindicadoeai c30 a0 de trab de
quaisq aqui
03~ PISO SALARIAL
Os pisos i itos na tabela abaixo, para

amgonaproﬁssonddemxﬁamsetécnkosunsaudebmal a partir do dia 01 de
outubro de 2024.

Cargos l Valores 1
Auxiliares em Saide Bucal (ASB) | RS 1.482,60 '
Técnico em Sadde Bucal (TSB) R$ 1.593,90

Paragrafo Primeiro — Os pisos da tabela acima se referem a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou carga horaria regulamentada por lei especifica.
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- 0Os que ja
anleupaﬁn de requss até dia 30 de selembro de 2014, ficam autorizados a
i 0S pisos da tabela acima.

F Terceiro — Os empreg terdo até 30 (trinta) dias apds o prazo de reajuste
i {ausula para ad ! dasldhadepagamﬂodosaunﬁams

st na et
e técnicos em saude bucal, de todas as iras e demais i
previslos.

Paragrafo Quarto — Em 2025, a partir do momento em queo: salario minimo nacional for
reajustado, os pisos salanais da tabela agma d 30 ser ao ido salano
se abaixo, o artigo 7%, inciso IV, da Constituicdo Federal. Nesta
hipétese, os empregadores terao até 30 (trinta) dias apos o reajuste para adequac3o das
folhas de pagamento dos auxiliares e técnicos em saude bucal.

04 - REAJUSTE SALARIAL

Os o reaj de 3% (trés por cento), a partir do dia 01 de
oumbmdezou aos auxiliares e técnicos em saide bucal que recebem acma do
piso salanal descrito na tabela acima, e cujos salanos ndo superam o valor do teto de
beneficios do INSS no valor de R$ 7.786,02 (sete mil setecentos e oitenta e seis
reais e dois centavos) estabelecido pela Portaria Interministerial de janeiro de 2024.

Paragrafo Primeiro — Para os auxiliares e técnicos em saude bucal que recebem
saldrio mensal superior ao valor do teto de ios do INSS belecido em janeiro
2024, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociag@o entre os auxiliares e
técnicos em saude bucal e empregador.

Paragrafi - 0Os g terao até 30 (inta) dias apds o prazo de
aj previsto na cla para quacao das folhas de pagamento dos
auxiliares e técnicos em saude bucal, i as iras e
demais beneficios previstos,

fe -0 do salario mensal sera realizado até o quinto dia atil
dom&ssubsequente
Parigmhmann Seféformwopebemegadoraosauxd‘mommmem
saudcbuca mensal de pagamento e descontos

ira it Ou por meio ico.

F Quinto - Na i deemnafdhadepagavmodoudecmmm
sdanoefeuaso se a fazer as devidas C e o

pagamenlodad’:fevenﬁndemrﬁmdanoptazommdeunccduasmas a partir da
constatacao do erro.

05— JORNADA DE TRABALHO
Fueaaulomadaaaooqéode&swhvméveldenabalho com limite maximo de 44
) horas i

36 esels) o 8( ) de 12 (doze) horas de trabalho
‘“"'3 "018 aesmso seis, hotasdelrabalhoa 18 da.ocln
de d (¢ ) horas

pmadsdetrabahoemreglmedelrabdholmmmpmma nafmmada

legislagdo vigente.
/%/ I
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Paragrafo Primeiro — Os auxiliares e técnicos em saide bucal que cumprir a escala de
trabalho supemf abé (seus) horas didrias fara jus ao intervalo minimo de 1 (uma) hora para
em local ndo sendo considerado como tempo

trabalh eﬁmdo itida a pré-assinalaggo deste i nos cartdes de ponto, na
fonnadoaﬂ74§2"daCLTAnéo ou do parcial do i 2
minimo implicara i apenasdopenodo

de
suprimido, oomaa&sumodeso%(unquema por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de
trabalho.

Paragrafo Segundo Os semqos prestados em feriados legais serao remunerados em
dobro g nao ficando

escdavanavel“b::is).porjé a = msfo‘gmemrepmadas
Paragrafo Terceiro — O auxiliar e técnico em satide bucal que trabalhar em jomada
de 12x36 ndo fara jus as horas extras, Ivadas as horas que d as 12 (horas)
da dita jomada e n3o forem d no mesmo més, nao

havendodsmﬁopalae(eﬂodepmadadeuahdhomusiumosdumoem(um em
raz3o da natural compensacdo com as 36 (trinta e seis) horas de repouso propnas da
escala.

Paragrafo Quarto - Consi B i i que,
porventura, comodaoomawavmévddeﬁmdanowdmamsuia

Paréagrafo Quinto -t do i comum entre o auxiliar e técnico em saude
bucaleo P . fica permitido ao termo mdtuo de anuéncia
eoomamecedenuanﬂmmdasomuna)mas mapmadadeuabalhodoamlliar
e técnico em saude bucal i salanal proporcional

ao nimero de horas reduzidas, d&sdequeestanéoresﬂeemvalomﬂemtaodosdano
minimo nacional vigente.

06— BANCO DE HORAS

Fica instituida a adogao do sistema de banco de horas, estand: i a 3
das horas a crédito ou a débito no periodo maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro —~ O preg: podera optar pela compensacdo no periodo
inado & S0 de fénias, 3 d aos dias de fénas, os corespondentes a
Py tatai riaste itk

agrafo S do — O saldo negativo do banco de horas devera ser compensado no
prazodeatéumamnommouﬁna!dayomadad&iahmnadoaz(duas)masw
escala pelo g com prévio conhecimento do auxiliar e
tbcmcoemswdabucdsemoqueaposodewmdeuum)msemquetenhahav.dc
a [

fi Na hipd de rescisdo do de trab ou apds o
dopramsupem sem que tenha havido a compensacao integral da jomada
emwrdréﬂaoauxﬂhre&cnbomummmlusaopagamemodashuas

emasnaompensdas wmladassob:eovalorda 30 na data da
ou do efetivo p ) belecido na p norma
Soletha 4,

o=
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Paragrafo Quarto - O a rescisdo do de por iniciativa do

preg eh saldo ivo, este n3o podera ser descontado do montante das
verbas isorias devidas, salvo na hip de i por justa causa, quando podera
ser realizado o desconto.

07- REGISTRO DE PONTO

Ederespmsabdndadedoamﬂuretécnicoemsaudehnuloadequajoregslmdo
ponto. A = do intervalo intrajomada ndo implicara em

’""""Oe em horas extras peio intervaio nado anotado ou
reconhecimento de intervalo intrajomada nao usufruido.

P. iro - Sera it i do periodo de nos
reg:stvos depmada nosmotdesdoan 74 Pafagraioz‘

Paragrafo S = Nas hipé de atividades em que seja impossivel a anotagdo
no horéno(umrgnsouewguuas) deveoamkarotécmooemsaude bucal
para do

ao seu o
ponlo.

fo Terceiro — Os derdio adotar e
mwmmmnmmmmsnmm

08~ ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas e J ibul: G . 0 auxiliare
ucnkoomsaodobmlw-édspemm)dosewmmsmmwm

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo prioridade
na elaboracdo da escala de servico os auxiliares e técnicos em sadde bucal que
estejam realizando estagio de cursos universitérios nas areas de salde odontologica.

09- HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de as horas de trabalho que p o limite
lecido, se n3o P de acordo com o banco de horas,

serao com i de 50% (ci por cento).

10- FERIAS

As férias poderao ser em até trés peri di ia do auxiliar

tucnbounsaudebucal,sendo um periodo de no minimo 14 (quatorze) dias e os
outros com no minimo 5 (cinco) dias, Amodwadel'lwnemodasfénaseaﬁx@o
do periodo de concessao das mesmas, dentro do prazo legal, €& premogativa exclusiva do
empregador.

11— ADICIONAL NOTURNO
Sevadewdoadmndnaumodezo%(wueporwuo)smeo valor da hora normal

do-se como entre 22h e 05h horas do dia
seguinte, wavando-seoscimadquuos.i
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Paragrafo Unico — Caso o empregador solicite ao auxiliar e
técnico em saude bucal a sua permanéncia além da jomada, as horas
comp serdo idas de 20% como se noturnas fossem.

12- ESCALA PREFERENCIAL

o i para ao auxiliar e técnico em sadde bucal que
esteja mmpnndo amesma scaa ha mais de 02 (dois) anos ininterruplos.

Paragrafo Unico - Em caso de de mud: icdo do auxiliar

ehcnicoemsaudequlematéﬂ:(ﬁes)dnasmeus oempcegadotsecomptmie(ea
20 auxiliar e técni em saide bucal dos fatos que justificam a mudanca de
horano Seraconcedndoptazode:&ﬂ(mma)dnaspamnegouaﬁodaspaﬂs e ndo
iucdo para o imp . apds exp O prazo, a emp! esta a
efetuar a troca de escala.

13- PLANTAO NOTURNO - OPGAO DO AUXILIAR E TECNICO EM SAUDE BUCAL

OsauxiﬁamsetécnmsunsambuuloommasdeSO(unqwma)amsdendadeou
com mais de 20 (vinte) anos de iCH das
de plantdo dos servicos de emergéncia, ousmlates nopenodonotumo

Paraquo Unico —Para a exclus3o, ©auxiliar e ucuico em saide bucal devers efetuar
escnito ao dir

14- GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica f: o em jais e
penododadedeaeordomspolmmsmlemasdamstm.@o

15— CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

As emp caixas de pri , desde que a propria instalagio da
Ipresa n3o forneg: ches para este
16— PARTICIPAGAO NOS LUCROS

ConsdetmdoosptsossdmsfnadosnaCléusdaTeme-raequedevemser

noslvaosdawusa ﬁwﬂoaoseucmémaﬁxaﬁodospememuasmdermabm
de calculo do beneficio, @ em hipdtese alguma, esta participacao se incorporard aos
salarios dos auxiliares e técnicos em saude bucal.

Paragrafo Primeiro — As emp que ob io de que trata a presente
ipurardo a participac nosk:aosnoﬁnddosenmoumﬁnddoano

podendo conceder, a seu critério, periodicas ou ndo.

Parag Seg =~ Os emprega levarao em ideracio uma série de critérios

de iacdo de indivi ou coletivo para o bx 1

, COMO por

P ap Vi e etc. de cada empregado, de sorte que podera
conceder valores diferentes de participaco nos lucros para cada auxiliar e técnico em
safuhbuul,k

(V.
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17— VALE TRANSPORTE E REFEICAO/ ALIMENTACAO

E facultado a0 empregador aderir ao Programa de Alimentacgo do Trabalhador - PAT (Lei

6.321 de 14/04/76 e Decreto n°. 5 de 14/01/91 e Portaria interministerial n® 1, de

29!01/_92)ﬁdevendoobservaxasobmaoﬁa inclusive em caso de demissdo. e 05
nti Scais off

i dor podera realizar o do vale 4
refe‘ﬁqealnlemaﬁoemfdha desde que esp nao
&Mawﬁab@ed&%mmwmmm rwasénase

Paragrafo S do - Quando a refeicdo nao for ida pelo dor no local de
b . € devido o auxilio-refeicas mvdammmdemuw(vmcmnas)a
pamrdoandoocmbmd-wu para os auxiliares e técnicos em saide bucal,
quewmpmmczrgamtanadea(ouo)mmanaswms napmporﬁodeﬂum)

vale-refeicio por dia e efetivo usar dos benefi fiscais p
programa PAT.

Paragrafo Terceiro — O empregad hahitial £ feicdo 20S
auxllunsatimlcosemsaudobual quando, gl horas devera
fomecer | ou refeicio ao auxiliar e técnico em saide bucal envolvido ou vale-
feicao na proporgio das horas

Paragrafo Quarto - Os emp d que ja ipacao de reaj até
30 de setembro de 2024, ficam i a dos

ParignfoQumm Osmuegmmmém(mu)dasaposoprammsw
de das folhas de pagamento

dosauxlllamsetécnicosunswdeml delodasamsdangasﬁnavmrasedemas
beneficios previstos.

18- HOMOLOGAGAO DE ATESTADO

o or: Snmalosank 03 Ak s idos pela
SeuetanadeEs:adodesm pelapermmédmdoles pﬂapmpnaempresa bem
como medico p lar, desde que

omsmsepaeomenadoaosegunswedoqudoauxﬁare&cnmmsmbucal
seja beneficianio.

Paragrafo Primeiro - O auxiliar e técnico em saide bucal fica obngado a comunicar
ao empregador a sua auséncia no minimo quatro horas antes do inicio do expediente. A
apresentacao do atestado devera ocorrer em até as 24 (vinte e quatro) primeiras horas

ou no primeiro dia Gtil para emp que nao funci finais de . A nao
apresenacg3o nesse prazo a na nao 3o do mesmo pelo empregador.
Paragrafo Segundo - O empregador que prazo diferente e ndo inferior
aquele estabelecido no parag ior podera manté-o.

fo Terceiro — O podera ser entregue por outra pessoa a pedido do

auxllaretécnicotmsaudchncal desde que 0 mesmo esteja impedido de se
locomover. O auxiliar e técnico em sadade bucal, nesse caso, devera informar por
escrito ao empregador o enderego onde podera ser encontrado para efetivacao de pericia

médica.
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Paragrafo Quarto — O empregad podera realizar pericia feita

por médico da instituicio ou emp para gacio ou ndo de d
que trata o caput da presente clausula.

13- CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se a dos funcionais de seus

auxiliareselécnicoso;saﬂdehmalaspenasdsdpﬁnamsocorﬁdaslﬁmsdem
(uée)anos.bemmasumnplemmigualpeﬁodomwrsadavigérdada
presente convengao.

20- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Ficao g Q a o auxiliar e técnico em satade bucal com
éncia para locais i . em caso de acidente, mal s(bito ou parto, desde que
d o ouem éncia dele.

21- ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Aoauxiliaretécnicogmsal‘:d'btmlviﬁmade id de trabalho, sendo beneficiado

com o auxilio aci previsto na legisk p da Previdé
Social, fica g ida uma ilidade provisori de um ano apds a aita de junta médica
do INSS.

22- GARANTIA A GESTANTE

A auxiliar e técnica em saide bucal tera i da do emprego e

salanio, desde que comprove o seu estado gravidico, mediante atestado médico.

Pariganrimﬁo-Noasodehelegmm,es(edevevésersuhﬂiuidopdoaestsdo
em no maximo 48 (quarenta e oito) horas do envio.

Paragrafo Segundo — Em caso de demiss3o desmotivada a auxiliar e técnica em
A = 5

saudde bucal fica P sua a0 empreg: , NO prazo ma:
de 30 dias, para fins de rei Ando icacao no prazo acima caracterizara o
desi na sua rei %

Parag - Sera ida a auxiliar e técnica em saide bucal gestante o
inicio do gozo da licenca a partir do oitavo més de gestacao.

23~ ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao auxiliar e técnico em saude bucal que tenha um minimo de 05
(cinco) anos de vinculo empregaticio na mesma emp S al) no emprego ou
salafio nos dltimos 06 (seis) meses que ao tempo ano para a sua
aposentadona por tempo de servigo ou idade.

Partgmfoﬁnico-Oauxii.reﬂcnboemsaMebucalqueveMaaseaposemﬂma

empresa € que tenha mais de 10 (dez) anos de empresa, fara jus a um abono de 01
(um)sdén’onomd,&

@-Ci‘ o’:\
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24~ ATIVIDADE SINDICAL

ArequetmenmdoSlN‘lTASBIDF qwdeverasersoﬁuﬂdoporesmto com72(seleﬂla
e duas) horas de -prev:ado pregador, sera
concedido local d 2 sindicali 0 4 ao i

do SINTTASBI/DF no prazo de 72 (seﬁemaeduas)horasamiardoruMnemodo
requenmento.

25 - REPRESENTACAO SINDICAL

Fica g ida a bi 0 p de cargo de Direcao sindical,
desdeoregstmdawndamraaéumawaposolénnmdomm € a0s eleflos
como Smdzzs desde o registro da candidatura até trés meses apds o término
do d falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Prit -0

preg que ftiver mais de 200 (duzentos) empregados
mg-dospotesaCCT sera assegul a eleicao de um delegado sindical para cada 200
) auxiliares e icos em sadde bucal.

a) O numero imo de 02 (dois) Dx por evento, cabendo a escolha ao Sindicato
de classe;

b) A ¢do de no i 02(6069) por més;

c) A de ido entre as partes, com comunicac3o prévia
de:w(mma)cﬁasdemeeeuévna

Paragraf -0 do Delegado Sindical sera de 01 (um) ano, ndo sendo
permitida a reeleicdo.

Paragrafo Quarto — Toda e qual liberagio do Del Sindical sera feita sem
' &nus para 0 empreg: 4

Parégrafo Quinto - E ao SINTTASBIDF repassar a0 empregador o valor da
ibui idenciana devida pelo pavaqueseppmvdewado

seureco{hin;moaolNSSe,senao

PadgnfoSem mm&osmkwwmpaw:amnmm
anterior,

para
memndevetésafemevnaédadasm«smmsaolérmmdopvazolegapaa
recolhimento ao INSS.

26- TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS NAS GREVES DOS RODOVIARIOS

Nopmodolegddmuquhmmgmdosm\os 0s empregados (as) e suas

a melhor hﬂm de locomocao, (residéncia-
semco-mldénua) devendo utilizar-se de
peniwaragrevel

P ou outros,

@Y



EAS
~ SBH

de
Casas de Sande e Clinicas

7- DEMISSAO 30 DIAS - DATA-BASE

O auxiliar e técnico em saide bucal dispensado(a) sem justa causa, nos 30 dias que
:mecedeadatabase tera direito a indenizago equivalente ao salario vigente a data da
ispensa.

Paragrafo Unico: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico
para todos os efeitos legais e, em especial, para fins de aplicacio desta clausula.

28~ PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO ASO ~ PREVISAO NA NR 7

No exame médico issi lizada em até 10 (dez) dias
conladosapamrdolérmmdoemmao desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de ( pela Portaria MTB 1.031/2018):

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | daNR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | daNR 4;
Paragrafo Primeiro - No exame médico iSSi sera ate

a data da homologag3o, desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro 1 daNR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | daNR 4.

Paragrafo do - As dradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o
QuadmldarRl poderéoampharoptazodetispensadareaﬁzaﬂodom
demmﬂematemﬂswenmeumlaednm)daemdewmdenegma@o
do de comum acordo entre as partes ou por
doérgéo ional em e salde no trabalho.

fi - As dradas no grau de nisco 3 ou 4, segundo o
QuadroldaNR4 podevéoa:mlavoprazodedspmsadarea\iza@odoexam
demmnﬁematémsso dias, em de

i p indicad decomumaoovdoermaspeﬂescuporpmﬁsstonal
doérgéo jonal em e satde no trabalho.

29- UNIFORMES

o} i ifs izados a0 auxiliar e técnico
em sadde bucal desde  que exigido 0 seu uso pelo empreg: sendo obrigatorio &
devolug3o ou ressarcimento do custo do mesmo no ato do desligamento.

Parag ". i -Pornaose Z tempo a disp ', do r G nao se
inario 0 que aj da normal (ainda que
umapasseobmiedeSmnuﬁos)otenpoMmdoatmcademupaouuMonnenos

casos em que n3o for ob 6na a troca na emp
@«
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P Sy — O empregador definird o padrao de vestimenta no local de
trabalho podendomdwrno if I daemp ou de p iras, bem como
outros itens de identificacio da atividade por ele d penhad:

Paragrafo Ti iro — A higieni do unifi é de resp bilidede do auxiliar e
técmcoansaudebucalsalvo do forem arios procedi ou produt!

diferentes dos de uso comum.
30- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O D de R Hi >s ou D de Pessoal da empresa, com
amncotdavuad&dadnma Iomeceraaoamﬂ‘uretécnlcoemsaudebucal quando

por i édio de seu legal, copias de documentos
!et:rncospmduzrdosnoamdesuamséodewgnene Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como d duzidos pela propria

31- LIBERAGAO DE AUDITORIO

O empregador se p a liberar o auditorio efou salas para reunides ou
p - de ntos do i do SINTTASB/DF, desde que expressamente
requerido a direcio da emp com a da desta dltima.

32- QUADRO DE AVISOS

Fica idaai a pela P deumlocdpa;aaﬁxagéodeqnadmdeavisos
doSImTASBIDFpam i da ia [ ional di
amnua;éodad’mﬁodoenvegador

33~ PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenca de Diretor Presidente ou preposto do SINTTASB/DF na
P p para sindical, mediante autorizacdo da direcio do

empregador.
34 - SINDICALIZACAO DO SINTTASB/DF

Fica assegurado a todos auxiliares e técnicos em sadde bucal o direito a sindicalizacdo.

A ficha propria de filiagio do SINTTASB/DF poderd ser solicitada pelos auxiliares e
Ncnkosmnmmmavésdosegmmea-nnﬂ sinttasbdf@gmail.com. Os
auxiliares e técnicos em satde bucal i € assinar
conforme RG, aﬁdnaeentrmnasededosmﬂlsw«xmmmharmoemi
descrito acima.0 SINTTASB/DF encaminhara aos setores de recursos humanos dos
hospitais, casas de saide e dlinicas, relacio dos auxiliares e técnicos em saude bucal
snddzadnspmammemaﬁdiadeammmommeassmdapebmm
do d da i, bem como, os
cancelamentos, sempre que ocorer, ateodnawdecsdams;\

% @‘—) 4/):;
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- idas todas as exigéncias acima, os empregadores fardo o
gescumuemldhadepaganmlomvalocdez%(docsporcenm)nosahnobaseamulo
e em bleia Geral
Exhord‘minadodiamdezou em favor do SINTTASB/DF, a ser depositado na
conta corente do Banco Reg-onaldcansiln (BRB), Agéncia 058, Conta Corrente n°
058.039.337-2, em até 20 dias Uteis apds o efetivo desconto.

Paraarafo S

=0 valor d do devera ser repassado a entidade sindical em
alezomasmelsdoefeuvodsmnw sob pena de multa e corregio monetafia no
percentual de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - Os i a0 SINTTASB/DF uma relacdo
mensalounosnom&sdosauxﬁamseﬁcnlcosunswdebucaleosmdo
no prazo de 20 dias iteis apos a data do
efetivo desconto autonzado para o e-mail: sinttasbdf@gmail.com

Paragrafo Quarto — Caso haja indevid do pelo
auxiliar e técnico em saude bucal, oSINTl'ASBIDFseuormmmelealazerarsMu:m
do valor o auxiliar e técnico em saude bucal, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
comunicac3o a0 SINTTASB/DF pelo auxmar e técnico em satde bucal, mediante
dinheiro ou créditc em conta peto,'_sendoqueo
SINTTASBI/DF € o unico avel fi iro por qual i

sejs ele administrativo ou judicial.

35—~ LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ao auxiliar e técnico em saude bucal, sem prejuizo salarial
elou funcional, licenca de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascamento de filho
(a).

36— LICENGA ADOCAO
Aauﬂwnﬁcntamsaﬁehmlqwadoﬂrwowmgwdajm para fins de
adocg3o de crianca, sera licenga Lei n° 12.873/2013.

37-LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prej salarial ou wonal, sera licenca:

a) De 03 (trés) dias ivos por 130 de do auxiliar e técnico em
satde bucal;

b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de i de coniji

descendente, maowpessoadedarathnasuaCTPSqmwvasobs‘adependénua
economica.

38- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do auxiliar e técnico em saude bucal, o empregador pagara a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com saldo de salanos e outras verbas

o valor P at (um)salanommmu)J .
i
(P
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g Unico - Os d que of seguro de vida aos seus auxiliares
enécmcosemsaude bucal, em digoes mais j ficam desobngadas de
cumpnr o beneficio estabelecido no caput desta clausula.

33- ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As emp: ficam ob ap > na CTPS do trabalhador na fungdo
efetivamente exercida pelo alml‘nre técmco em saude bucal.

Para Unico — O empreg: a Classifi ileira de Ocupac
(CBO)d&edequenao p o plano de ira das emp , Se existir.

40— AVISO PREVIO

A concess30o do aviso prévio ob: 3 0s prazos di na Lei 12.506/2011.

P Primeiro - Ficam g os auxiliares e técnicos em saide bucal
dnspensdossem‘ustamsa que estejam ha mais de 10 anos e menos de 15 anos na
mesma empresa, além do aviso prévio no caput, o de 1S
dias de abono.

Paragrafo S - Ficam aos auxiliares e técnicos em satde bucal

dispmsadossanjustamus&we&dephamsdelsamsnammanprsadem
do aviso prévio conforme exposto no caput, o pagamento de 1 més de salano de abono.
P. fo T iro - Fica f: a a para o i do
awsoprewoforadolowdeuabdmnosmosdedemsséosemjmmpor
iniciativa do empregador.

41. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL PARA O (SINTTASBI/DF)

Os dos (as) al Convenﬁo.nostevmosdoaﬂngoa‘da
ConsumﬁoFedeﬁleaimea e’ doamgo513daCLT quedxspéesefpveauganvasdos
impor ¢ que
ionais ou das profi Ebetas P d. ﬁmmobngadas
steio das negociach d de trabalho, a ih emfavordoSlNTl‘ASBlDF
umnmpodmuaamulodef‘ ibuicdo A Laboral, deliberac
Geral Exi doduﬂdnagostodeZOZS

Paragrafo Primeiro — Todos os auxiliares e técnicos em saiide bucal ter3o direito a
posicdo sejam eles sindi ou ndo.

P: fo St do - O direito & icao dos auxiliares e técnicos em satde bucal

aod&soomoassstenualabota podera ser exercido das seguintes formas:

a- mnadepmpnopunhodoaullhremcnmoemsaudew contendo nome
completo, CPF, nome e CNPJ da emy na qual trabalha, RG,

uep:esencmlmemenasededoslNTTAsBIDF no endereco CSD 4 Lote 17, Sala
102, Taguatinga Sul, CEP: 72.020-045, no horario comercial: ou
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b - envio de carta regi i outro tipo de notificacdo formal, de
proprio pumodoauxllnrenk:mooemsaude bucal, contendo nome completo, CPF,
nome e CNPJ da emp na qual h d: RG, pelo empreg:

ao SINTTASB/DF; ou ainda,

c~envuodacaﬂadepﬂ§pﬂopunhodoauxlliarewcmco.msaudebucal contendo
nome compieto, CPF, nome e CNPJ da emp na qual

RG, por meio do L onico de Shs as 12hs e de 14hs as 17hs:
sinttasbdf@qmail.com. Sugere-se neste caso, que seja. sobatado pelo auxlnar e
técnico em saude bucal, o pedido de
via e-mail realizado ao SINTTASB/DF, paraquetenhaeenmdequeaemdadesnduzl
laboral recebeu o documento

Paragrafo Terceiro — O direito & oposica dos auxiliares e técnico em sadde bucal 20

da ial laboral, serd ido a partir da i deste
mstrumenwoolevwetédeOS(unco)dasmas
Paragrafo Quarto — Para que os efetivar o na folha de
pagamerﬂodosaunﬁarchcnmemsaudebwalquanéoseoptmm alemdos
cmenos;amﬁbeleudosaum o SINTTASBI/DF se P a dar p

laboral, dandoerﬂaseacdrenoepramdeoposucéo

mﬁza-ndo—separanslodosmeonsw iveis em seu

de pdosRH das empresas, tais como: ﬁxamode
wﬂazesnosmmsequa&odeavisosdosemegada&s a fim de que seja garantido
a0 auxiliar e técnico em saide bucal para oposicio a0 desconto.

Paréagrafo Quinto — O SINTTASB/DF se P anda um oficio junto
a cada uma das a relacdo i dosauxﬂiamsemcmcosem

sawemlqmexemeramoseumetodeoposﬁo para que em tempo habil os
que n3o se opuseram em até 05 (cinco)

dnasﬁesaposummdedataparaopsn@o

Paragrafo Sexto — A i todas as exigéncias acma, os empregadores fardo

da 3 i ial laboral, em folha de pagamento de seus auxiliares
e técnicos em saude bucal que ndo se opuseram, em parcela unica, no percentual de
S%mtsporcenm)sobreosalanom@mdoemfavordoﬂmmw que devera
ser depositado Banco Regional de Brasilia (BRB), Agéncia n": 058, na Conta Cormrente
n": 058.039.337-2.

Os fardgo o dos valores efetivamente descontados ao
SINTI’ASBIDF mmssmsequemmosadatadodmnm até o dia 5° dia atil.

Paragrafo Sétimo — Emuasodecomp'wmdampdoauxﬂnrewcnboem
sawubucalnoprame e caso haja
oSImASBIDFsempruneleafazer
ar&mm;éodovdoraoamihrommsalidemlmpmzode.':(umo)d;as
apésacamnmgaoaoSlﬂﬁAsalDFpeloauxmaretécmcomuudn bucal,
mednmleanheumouaédloemwma 3 da pelo oposi sendoqueo
SINTTASB/DF é o Gnico resp iro por quak
se)aeisadmmsmﬁvowlmd.i
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42 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL PARA O (SBH)

As emp por esta C ¢30, nos termos do artigo 8" da Constituicio
Federalealmea ‘e” doamgo513daCLT que dnspaeserprenogatlvasdossmdxwms
impor contribuices a que p ip das i) e

is ou das profissdes liberais rep ficam obrigadas, para custeio das
"39:‘339685 letivas de a em favor do SBH, urmumpoﬂanaamulo
de i Assi : I delib

GenlEmaotdmina dodnazsdesetembtodszou wrﬂormedwmcéoeregras
abaixo descritas:

1. Clinicas ¢ icas de 0 a 3 funcionarios em GFIP, por CNPJ; RS 300,00 més;
2. Clinica ogicas de 4 a 10 funci ios em GFIP, por CNPJ: RS 500,00 més;
3. Clinica icas de 11 a 50 funcionarios em GFIP, por CNPJ: RS 700,00 més;
4. Clinica ogica acima de 51 funcionarios em GFIP, por CNPJ: RS 900,00 més;
5. Hospital 3 em O ia, em CNES, sem intemac3o, por CNPJ: RS
1.100,00 més;
Paﬁgratoannno Desdequeemd‘nacm-nsuas igac ias e regi
de saide filiados ao SBH terdo
umdau:mlodewo%(cempovwﬂo)mvab(da ibuicH i ial definida nesta
clausula, uma vez que ja estdo i paraa cdo da rep -
empresarial.
" — A referid: ibuic ; : deverk: ser

recdhodamaﬁet.’»(qume)diasaposa i dap Ga

por meio de boleto fomecido pelo SBH ou soumadopelaempresaauavésdoend:
sbhcomprovante@gmail.com ou pagamento via chave pix: 32901472000101 em favor
do (Sindicato Brasiliense de Hospitais, CasasdeSaudeeCﬁmcas) A empresa devera

enviar o P de /pix para o seg; e-mail:
sbhcomprovante@gmail.com, juntamente com a copia da GFIP e o CNES da empresa,
para a comprovacao das regras de valores dispostos acima.
Paragrafi - A falta de i no prazo belecido ii em multa
dez%(dasporcemo)nospﬁmms:w(uﬁna)dlas demdepmsdemdel%(mnpor
cento) a0 més, de de
e' iciai rias, a serem i pelo SBH.

Paragrafo Quarto - Fica g i as gori Smi
da saide, aqurepvm'ladaspdoSBH odneuodese a ibuic
mﬂmﬁammm&m desdeq.neo!a;anpo«amh em papel

com do i legal, © motivo e os seguintes dados

da empresa: nome fantasia, mzéosoudCNPJeendeteqo enviado por um e-mail
enpnsanal Opmmmleméumioldmwm:pﬂmda

da p ser da para o e-mail
sbhoposicao@qmail.com. y

&
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43- DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da apli ou do di nesta Convenc
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

44— DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverao zelar pela boa aplicacdo e observacdo do disposto nesta
Convencio.

Paragrafo Unico - Os G terdo até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto de

nas cla dap para das

1olhasdepagamemodosamiﬁamset§cnicosemsaudebcml deindasasmwan@s
e demais i p

45- DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os Sindi declaram, para preveni i haver observad
todas as des legais e idas em seus respecti perti a
eelebm@odeConvevmoCdenvadeTmbum

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
i as partes ap CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Brasilia, 01 de outubro de 2024.

d( £ W Lnuu 0. Do \ whe
@Auadﬁpp/ A Ian\aCnstmade { ha

CPF: 399.487.901-97 CPF: 390.606.! 911-68
Presidente (SINTTASB/DF). Presidente (SBH).
Danielle Sousa Feitosa Ferreira

CPF: 620.253.331-53
Superintendente (SBH)



