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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023 /2024, que entre si fazem de um
lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA (SINDSAUDE), CNPJ 00.579.664/0001-
57, representativo a categoria profissional e do outro lado

o SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE E CLINICAS
(SBH), CNP] 32.901.472/0001-01, representativo da categoria patronal com
base territorial no Distrito Federal.

01- Convencgao Coletiva

Esta convencio coletiva prevalece sobre o legislado, pela aplicagio do principio da
interven¢ao minima na autonomia da vontade coletiva conforme previsio do artigo 6114, da
CLT.

02- Data-Base e Prazo de Vigéncia
A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd a vigéncia a partir da assinatura até 31 de
agosto de 2024.

Paragrafo Primeiro - A data base dos empregados em estabelecimento de servigos de satide
privado do Distrito Federal serd em 1° de setembro.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de vigéncia do caput, esta convencao perde validade
automaticamente, sem prorrogacgao de suas clausulas e beneficios, nio sendo considerada a
situacdo alteracao contratual lesiva. Assim, ficam vedados a perpetuagio do pactuado apos o
prazo de vigéncia indicado e a integracio ao contrato de trabalho de quaisquer beneficios
aqui entabulados.

03- Piso Salarial

Os empregadores aplicardo o percentual de 4% (quatro por cento) de reajuste nos pisos
salariais das categorias descritas conforme quadro abaixo, devendo os novos valores serem
observados a partir da assinatura da presente convengio coletiva.

Valores praticados Valores vigentes a
Cargos ntre o periodode partir da
1/. 05/23 até inatura da
natura da Sy
resente - :
= i convencao coletiva
convencao coletiva
Profissionais de Nivel Superior R$ 2.231,30 R$ 2.320,55
Profissionais de Nivel Médio R$ 1.320,00 R$ 1.373,00
Profissionais Técnicos (Laboratério e Gesso) R$ 1.320,00 RS 1.373,00
Profissionais Auxiliares em Laboratério e RS 1.320,00 R$ 1.373,00
Similares
Administrativas e Similares R$ 1.320,00 RS 1.373,00
rvicos Gerais R$ 1.320,00 RS 1.373,00

Paragrafo Primeiro - Os pisos da tabela acima se referem a carga horaria de 44 (quarentae
quatro) horas semanais, ou carga horaria reguldymentada _por lei especifica. \
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Paragrafo Segundo - Os empregadores que ja concederam reajustes entre o periodo de
31/08/2023 até a assinatura da presente convengio coletiva, ficam autorizados a
compensacao dos mesmos, respeitados os pisos salariais constantes da tabela acima.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores terio até 30 (trinta) dias apés o prazo de reajuste
previsto na presente clausula para adequacao das folhas de pagamento dos empregados (as),
de todas as mudangas financeiras e demais beneficios previstos.

Paréagrafo Quarto - Em 2.024, a partir do momento em que o salario minimo nacional for
reajustado, os pisos salariais da tabela acima deverio ser equiparados ao referido saldrio se
estiverem abaixo, observando-se o artigo 7°, inciso 1V, da Constituigio Federal. Nesta
hipétese, os empregadores terdoaté 30 (trinta) diasapés o reajuste para adequagdo das folhas
de pagamento dos empregados (as).

04 - Reajuste Salarial

Os empregadores concederao o reajuste de 3% (trés por cento), a partir da assinatura da
presente convencio coletiva, aos empregados (as) que recebem acima do piso salarial, e
cujos salarios nao superam o valor do teto de beneficios do INSS no valor de RS 7.507,49
(sete mil quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) estabelecido pela
Portaria Interministerial de n® 26, de 10 de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados (as) que recebem salario mensal superior ao
valor do teto de beneficios do INSS estabelecido em janeiro/2022, o percentual de reajuste

sera objeto de livre negociacao entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo - Os empregadores terdo até 30 (trinta) dias apds o prazo de reajuste
previsto na presente cldusula para adequagao das folhas de pagamento dos empregados (as),
implementando as mudancas financeiras e demais beneficios previstos.

Parigrafo Terceiro - O pagamento do salario mensal sera realizado até o quinto dia \til do
més subsequente.

Paragrafo Quarto - Sera fornecido pelo empregador ao empregado, obrigatoriamente,
discriminativo mensal de pagamento e descontos efetuados de maneira impressa ou por meio

eletronico.

Paragrafo Quinto - Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou décimo terceiro
saldrio e férias, o empregador se compromete a fazer as devidas corregoes e efetuara o
pagamento da diferenca identificada no prazo maximo de cinco dias iteis, a partir da

constatacao do erro.

05- Jornada de Trabalho
Fica autorizada a adog3o de escala varidvel de trabalho, com limite maximo de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, permitidos os regimes de 12 (doze) horas de trabalho e 36 (trintae
seis) horas de descanso; 6 (seis) horas de trabalho e 18 (dezoito) horas de descanso, ou
escalas similares. Também fica autorizado o cumprimento das referidas jornadas de trabalho
em regime de trabalho/remuneracao por hora, na forma da\egislacao vigente. %
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