TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2019/2020 que entre si
firmam, de um lado, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BRASILIA
(SINDSAUDE), CNP] 00.579.664/0001-57,
representativo da categoria profissional, e de
outro o SINDICATO BRASILIENSE DE
HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE E CLINICAS
DO DF (SBH), inscrito no CNP] sob o n.
32.901.472/0001-01, representativo  da
categoria dos empregadores com base
territorial no Distrito Federal.

CONSIDERANDO o estado de calamidade piblica reconhecido pela Lei 13.979, de
6 de fevereiro de 2020 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide piblica de importincia internacional decorrente do Covid-
19

CONSIDERANDO o estado de calamidade piblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n. 6 de 20 de maco de 2020, e da emergéncia em satide publica de
importancia internacional;

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo e a intencao das partes de
manutencao do quadro de funcionirios contemplando todos os seus
representados empregados e empregadores;

CONSIDERANDO 2 suspensao dos servigos de consultas, exames e cirurgias
eletivas dada pela ANS Agencia Nacional de Saude, em 17 de margo de 2% 9, para
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liberar leitos dos hospitais para pacientes infectados e ainda evitar a propagagao

do virus em pessoas saudaveis;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n? 10.422/2020, da Lei 14.020/2020
e considerando o disposto no art. 611-A da CLT que prevé que o negociado

prevalece ao legislado;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas causulas

seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho tem por objeto a
pactuagao de medidas para preservagao do emprego e renda dos trabalhadores e
tera vigéncia até que cesse o estado de calamidade piiblica e emergéncia de saide

publica de importincia internacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUCAO DA JORNADA E SALARIO DO CONTRATO
DE TRABALHO

Fica autorizada a redugdo tempordaria em 25%/50%/70% da jornada de
trabalho e saldrio pactuados nos contratos individuais de trabalho firmados
entre empregador e empregado, nos termos do art. 59, inciso I, e art. 72 da Lei n®
14.020, de 6 de julho de 2020, a ser implementada mediante acordo individual
escrito, independente do saldrio do empregado, desde que garantida a preservagio
do valor do saldrio-hora dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A pactuacio do acordo individual escrito entre
empregador e empregado serd encaminhado ao empregado com antecedéncia de,

no minimo, dois dias corridos;

PARAGRAFO SEGUNDO. 0 empregado que concordar com a redugio de jornada

de trabalho e salirio nos termos desta cliusula terd garantia provisoria no
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